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Положение
о портфолио обучающихся
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающихся ЧУ «СОШ «Ор Авнер» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»,  уставом ЧУ «СОШ «Ор Авнер».

1.2. Положение определяет структуру, цели и порядок формирования и использования портфолио обучающегося в ЧУ «СОШ «Ор Авнер» (далее – Школа).  
1.3. Портфолио является комплексным документом, данные которого доступны для родителей обучающегося, учителей школы, обучающихся, представителей школьной администрации. 
2. Цели и задачи портфолио
2.1. Портфолио обучающегося – комплексный  документ, отражающий совокупность индивидуальных образовательных достижений обучающихся, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая является составляющей рейтинга учащегося. 
2.2. Цель портфолио – систематизация индивидуальных достижений обучающегося в образовательной, творческой, социальной деятельности, визуализация прогресса в процессе обучения личностного и профессионального самоопределение обучающихся, формирование мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
    Основные задачи портфолио:

· собрать, систематизировать, зафиксировать результаты образовательной, творческой, социальной деятельности обучающегося

 -оценить его образовательные достижения, дополнить результаты традиционных контрольно-оценочных средств качества образования.
                -   поддержать и поощрить высокую учебную мотивацию обучающихся, их активность и самостоятельность, расширить возможности обучения и самообучения;

       – сформировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

      – заложить дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

– укрепить взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности со Школой;

– Вовлечь  обучающихся и их родителей в оценочную деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и прогнозирования; 

· создать условия для ранней профессиональной ориентации обучающихся.

3. Правила работы с портфолио
3.1. вид портфолио-портфолио достижений.
3.2. Период составления и накопления портфолио – с 1-го по 4-й класс.

                                                                                               с 5-го по 9-й класс

                                                                                                           с10-го по 11-й класс
3.3. Портфолио обучающегося должно быть представлено как в бумажном, так и в электронном виде.

3.4. Место хранения портфолио – кабинет, закреплённый за классом обучающегося.
3. 5     При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом ребенка.
4. Порядок формирования и структура портфолио
4.1. Участниками формирования портфолио являются обучающиеся, их родители (законные представители), классные руководители, учителя - предметники, педагоги дополнительного образования, администрация школы.
4.2. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

– систематичность и регулярность ведения портфолио;

· достоверность сведений, представленных в портфолио.

4.3. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.

4.4. В конце года классный руководитель обучающихся организует их самостоятельный анализ личных достижений в различных видах деятельности и разработку плана действий с учетом имеющихся результатов.
            4.5 Портфолио обучающегося состоит из следующих разделов:
1) титульный лист (основная информация об обучающемся);

2) «Мой портрет»/ личная информация;

3) образовательные результаты

4) Проектно – исследовательская деятельность

5) Олимпиады и конкурсы;
             6) Творческие и спортивные достижения;
7) участие в жизни школы;

8) приложения. 

           4.6. Подробное описание содержания каждого раздела представлено в приложении. 

5. Функциональные обязанности участников образовательного процесса 
при ведении портфолио обучающегося
5.1. Обучающийся оформляет портфолио в соответствии с принятой в Школе структурой, анализирует собственные результаты, осуществляет планирование деятельности на следующий учебный год. 
5.2. Родители (законные представители) обучающегося помогают детям оформлять портфолио и контролируют его пополнение.
5.3. Классный руководитель:
– несет ответственность за организацию формирования портфолио, систематическое заполнение и знакомство родителей (законных представителей) и администрации Школы с его содержанием;
– оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио;

– проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями;

– осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования и представителями социума в целях пополнения портфолио;

– осуществляет контроль за пополнением обучающимися  портфолио;

– обеспечивает обучающихся и родителей необходимыми формами, бланками, рекомендациями;

– оформляет итоговые документы, ведомость успеваемости.
5.4. Учителя-предметники и педагоги дополнительного образования:

– проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио; 

– предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио; 

– организуют участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференций и т.п. по предмету, курсу внеурочной деятельности, образовательной области.
5.5. Методический совет школы координирует деятельность педагогов по данному направлению работы.
5.6. Заместители директора по учебной и воспитательной работе информируют педагогов о мероприятиях, проводимых в общеобразовательном учреждении, городе, регионе, России, участие в которых гарантирует пополнение содержания портфолио обучающихся.
5.7. Методист школы:
– организует работу по реализации в практике работы Школы технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

– осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в Школе.
5.8. Директор:
– разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио;

– распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности;

– создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

– осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.
6. Анализ и оценка материалов портфолио
6.1. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производятся методистом школы.

в соответствии с критериями, указанными в приложении 2 к настоящему Положению.

6.2. Оценка проводится один раз в год, суммируется по каждому виду деятельности и вносится для каждого обучающегося в сводную ведомость, составленную по форме, указанной в приложении 3 к настоящему Положению.
6.3. Оценка как отдельных составляющих, так и всего портфолио в целом ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и представлению результатов.

Критерии оценки отдельных составляющих портфолио могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы классным руководителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента обучающихся.

6.4. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов портфолио, делаются выводы:

– о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения обучения на следующем уровне образования;

· о сформированности у обучающегося основ учебной деятельности;

· об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности. 
                                        7. Учет и использование портфолио
7.1.  По результатам проведения анализа портфолио обучающихся формируется рейтинг обучающихся в разрезах: класса и школы. Обучающиеся получившие наивысший рейтинг поощраются.

7.2. Результаты оценки портфолио учитываются:

– при проектировании индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

– в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся;

– при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

– при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию;

– при проведении внутришкольного контроля;

– в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности школы.
7.2. Материалы портфолио используются для подготовки характеристики образовательных достижений обучающегося по окончании уровня обучения или при переводе в другое образовательное учреждение.
7.3. При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по отдельным предметам материалы портфолио служат дополнительным основанием для определения отметки в спорных случаях. Материалы портфолио могут служить основанием только для повышения итоговой отметки; отсутствие в портфолио каких-либо материалов, подтверждающих достижения обучающегося, не может служить основанием для понижения итоговой отметки.
7.4. Отметка по отдельному предмету может быть повышена при наличии в портфолио обучающегося грамоты за призовое место в конкурсе (олимпиаде, соревновании) по данному предмету регионального либо федерального уровня, полученной в аттестационный период.

Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов портфолио принимается учителем-предметником.
Приложение 1
к Положению о портфолио обучающегося 

ЧУ «СОШ «Ор Авнер»
Структура и содержание портфолио обучающегося
	Наименование раздела
	Что должен содержать раздел

	Титульный лист
	Основная информация: Ф. И. О. обучающегося, наименование школы, класс, Ф. И. О. классного руководителя, контактная информация и фото обучающегося, период, за который представлены документы и материалы

	Личная информация
	        – личные данные обучающегося;

   – данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребенка, занесенные им в портфолио самостоятельно на добровольной основе;
· описание целей, которые ставит перед собой обучающийся на учебный год, (по годам)

· листы самоанализа  достижений за учебный год
        – другие сведения, раскрывающие способности обучающегося


	Образовательные результаты
	1. Предметные результаты освоения образовательных программ.
Ведомость с результатами текущего оценивания / промежуточной аттестации по учебным предметам и некоторым курсам внеурочной деятельности. 
2. Метапредметные результаты.
1) Характеристики учителей предметников;

2) Отчёт руководителя проекта;

3) Результаты комплексной диагностической работы.
3. Личностные результаты.
Характеристика классного руководителя. 

	Проектная и исследовательская деятельность
	1. паспорты проектов
2. Оценочные листы проектов

3. листок самоанализа по выполненном проекту

	Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Результаты участия:

– в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня: школьных, муниципальных, областных, всероссийских и др.;
– в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями дополнительного образования, культурно-образовательными фондами, муниципальными и региональными органами управления и др.;
– в спортивных соревнованиях различных уровней. 

	Общешкольная жизнь
	Участие в жизни школы: подготовка и проведение школьных мероприятий, участие в школьных праздниках и т.д. 

	Приложения
	– Документы, подтверждающие участие обучающегося в предметных  олимпиадах, конкурсах, проектах;
– грамоты, похвальные листы за высокие учебные достижения;

-– грамоты, похвальные листы за участие в спортивных соревнованиях; 

	
	



